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Psychische Gesundheit

Anlasslich des 13. Deutschen Diversity-Tag am 27. Mai 2025 legen wir den
Fokus auf das Thema Psychische Gesundheit.

Die ,,Grune Schleife” steht international fiir eine Gesellschaft, die einen
offenen Umgang mit psychischen Erkrankungen pflegt und die psychisch
erkrankte Menschen respektiert und unterstutzt.

Mit dem Tragen der ,,Griinen Schleife” setzt man ein klares Zeichen fiir
die Akzeptanz betroffener Personen und gegen deren Ausgrenzung.

Seelische Leiden gehen uns alle an!

Sie durfen nicht tabuisiert werden, sondern sollten im Bewusstsein aller
prasent sein. So erkrankt in Deutschland im Zeitraum eines Jahres etwa
jedeljeder Dritte an einer psychischen Erkrankung.

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz kénnen sich vielgestaltig auf die seelische Gesundheit

auswirken. Sehr haufig sind dies Stressreaktionen, die in Burnout, Angst oder Depressionen min-
den. Diese werden Ubersehen oder unsichtbar gemacht, oft aber auch von Kolleg*innen
und Fuhrungskraften stigmatisiert. Menschen, die erkranken, werden haufig ausgegrenzt, oftmals
aus Unkenntnis und Unsicherheit im Umgang damit. Umso wichtiger ist es, Uber das Thema auf-
zuklaren und einen angemessenen Umgang damit zu erleichtern.

Standiger Wandel durch neue Technologien sowie steigende Komplexitat und Anforderungen am
Arbeitsplatz sind haufig Ausldser fur psychische Erkrankungen. Aber auch Konkurrenzverhalten
unter den Beschaftigten, ein schlechtes Betriebsklima, ein toxisches Arbeitsumfeld, eine unzu-
reichende Work-Life-Balance und Stress am Arbeitsplatz kdnnen dazu beitragen.

Psychische Erkrankungen oder Belastungen fiihren haufig zu langwierigen Krankschreibungen
oder einem Komplettausfall, die eine Arbeitsverdichtung im ganzen Team zur Folge haben kdén-
nen. Wird das Thema psychische Erkrankungen tabuisiert, suchen sich Betroffene oft zu spat
Hilfe. Erkrankungen kénnen dadurch chronisch werden, die Leistungsfahigkeit leidet moglicher-
weise auf Dauer und unwiederbringlich.
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Wir bitten Sie daher
e Symptome bei sich selbst friihzeitig zu beachten, diese ernst zu nehmen und sich ggf.
fachliche Hilfe zu holen,
¢ achtsam mit Kolleg*innen umzugehen, die psychisch erkrankt sind und diese nicht
auszugrenzen

Wir erwarten von der BA als Arbeitgeberin
o flr das Thema Psychische Erkrankungen regelmafig zu sensibilisieren und Angebote fir
Mitarbeitende, Flihrungskrafte und Betroffene zur Verfligung zu stellen,
e proaktiv fur ein gesundes Arbeitsumfeld fir alle Beschaftigten einzutreten,
o die konsequente Umsetzung und Nachhaltung der Weisung 202407013 vom 25.07.2024
,Gute Arbeitsbeziehungen und Arbeitsbedingungen gestalten — Weiterentwicklung der
Gesundheitsstrategie 2025 der BA® sicherzustellen

Angebote im Intranet der BA
e PPT des BPS: ,Psychische Gesundheit: Was schadet, was hilft.”
e Vortrag Lea Schuller: ,Psychische Belastungen/Erkrankungen erkennen und

ansprechen”
e Handbuch Interner Dienstbetrieb: Psychische Gesundheit Gefahrdungsbeurteilungen zu

psychischen Belastungen bei der Arbeit
Weisung zur Weiterentwicklung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
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https://www.baintranet.de/008/003/013/011/Documents/Psychische_Gesundheit_Was_schadet_was_hilft.pdf
https://www.baintranet.de/008/003/013/011/Documents/Psychische_Belastungen_erkennen_und_ansprechen.pdf
https://www.baintranet.de/006/009/001/002/Seiten/Gefaehrdungsanalyse-Psychisch.aspx
https://www.baintranet.de/011/004/011/007/Seiten/Weisung-202407013.aspx

